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ASOCIACIONES CEIM

ARTURO FERNÁNDEZ ha asegurado 
que “las subidas salariales por encima 
del 1% generarían una mayor des-
trucción de puestos de trabajo y causa-
rían pérdidas de competitividad en las 
empresas”. En un contexto de “crisis 
económica excepcional y profunda”, 
con tasas de crecimiento negativas, 
desaceleración económica, deflación y 
un “fuerte proceso de destrucción de 
empleo”, las empresas se enfrentan a 
caídas importantes de la demanda y 
graves dificultades en la financiación. 
“Para mantener su competitividad y, por 
lo tanto, los puestos de trabajo, hay que 
ajustar al máximo sus costes unitarios 

CEIM ha pedido a los sindicatos UGT 
y CC OO de Madrid que empiecen a 
trabajar por el empleo y dejen de hacer 
oposición política. Los empresarios ma-
drileños han señalado en un comunicado 
que no van a tolerar las falsas acusacio-
nes vertidas por los sindicatos en la cam-
paña de movilizaciones “contra la crisis 
y el abuso empresarial”.

Para CEIM, resulta completamente 
falso, inasumible y fuera de lugar, acusar 
a los empresarios de ser los responsables 
de la crisis financiera internacional. “Los 
empresarios sufrimos las consecuencias 
de la crisis económica, estamos poniendo 
en juego nuestro esfuerzo y trabajo de 

Subir los salariosSubir los salarios por encima 
del 1% 1% generaría más paro más paro y pérdida 
de competitividad en las empresas

CEIM pide a los sindicatos madrileños 
que dejen de hacer oposición política 
y que trabajen por el empleo

toda la vida y haciendo todo lo posible 
por mantener abiertos los negocios”.

CEIM ha hecho un llamamiento a 
UGT y CC OO para trabajar juntos para 
superar la situación. Los empresarios 
madrileños destacan que los agentes so-
ciales tienen el mandato constitucional 
de defender los intereses de sus repre-
sentados y, para ello, deben dialogar 
lealmente con los gobiernos democrá-
ticamente elegidos en la búsqueda de la 
creación de prosperidad y empleo, y más 
en estos momentos de crisis. Así lo están 
haciendo los responsables federales de 
UGT y CC OO con el Gobierno de la 
Nación y con CEOE. 

Adoptar en Madrid la actitud con-
traria resulta absolutamente incom-
prensible. CEIM señala que aumentar 
el gasto público, subir los impuestos o 
incrementar el empleo público no justifi-
cado, como proponen los sindicatos, son 
medidas profundamente equivocadas, 
que no crean empleo real y perjudican al 
conjunto de la economía. 

Sin embargo, otras medidas como 
exigir a las administraciones que paguen 
en plazo a sus proveedores, impulsar la 
inversión pública en infraestructuras, 
potenciar la industria y el I+D o apoyar a 
las pymes, coinciden con las planteadas 
por CEIM. 

y, entre ellos, los salariales”, afirmó el 
presidente de CEIM.

En su opinión, incrementar los salarios 
que no tengan en cuenta “la realidad 
de la crisis y de las empresas” acarreará 
la destrucción de un mayor número de 
puestos de trabajo, mientras que “una 
política de moderación salarial es la me-
jor garantía para mantener el empleo”.

Según Arturo Fernández, la mejor ma-
nera de salir de esta crisis es mantenien-
do vivo el diálogo social. “Es el instru-
mento que permite a todos trabajar en el 
conjunto de alternativas que realmente 
necesita la economía en estos momen-
tos”, aseguró Fernández. Arturo Fernández, presidente de CEIM
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LA FEDERACIÓN de Empresarios del 
Sur-Suroeste de Madrid (FEDESSO), 
nació a principios de 2006 por la inicia-
tiva de un grupo de empresarios que ya 
habían constituido una serie de asocia-
ciones empresariales de ámbito local. 
Su vocación es integradora, dentro del 
ámbito territorial de la Comunidad de 
Madrid, donde existe un importante 
entramado empresarial tanto comer-
cial e industrial como de servicios, en 
municipios de gran importancia para la 
economía de la región.

Pilar Zamora, presidenta de la Fe-
deración, señala que FEDESSO “nace 
con vocación de integración, ya que 
somos conscientes de que la unión de 
los empresarios, y en este caso de las 
asociaciones de empresarios, fortalece, 
agranda y ofrece muchas más posibilidades a todas aquellas 
pequeñas y medianas empresas que están asociadas a las dife-
rentes asociaciones miembros de nuestra Federación.”

De esta forma, la Federación acoge actualmente a once im-
portantes asociaciones empresariales en esta zona de Madrid 
(Getafe, Fuenlabrada, Móstoles, Humanes, Griñón, Parla, 
Alcorcón, entre otros), que representan a más de 2.500 em-
presas. Además, la Federación está en un proceso continuo 
de incorporación de nuevas asociaciones entre sus socios, que 

FichaFicha
FECHA DE CONSTITUCIÓN: 24 de febrero de 2006
SOCIOS: 2500 afiliados pertenecientes a las asociaciones: 
UNEFSUR, ASEPMO, ASEPUR, AFES, ACEGRI, COASPA, AMEF, 
ACEM, AMAS, AJE GETAFE, ASOCIACIÓN COMPAÑÍAS 
COMERCIALES CHINAS DE ESPAÑA, UNELE
SERVICIOS: Información, formación, tramitación de ayudas 
de diferentes instituciones

han visto en la Federación la vía para 
conseguir sinergias y representatividad 
como consecuencia de la unión entre 
todos.

En FEDESSO entienden que la in-
tegración y unión empresarial debe 
realizarse en todas las direcciones. Por 
este motivo la Federación es, a su vez, 
miembro de CEIM, organización em-
presarial en la que Pilar Zamora ocupa 
el cargo de vicepresidenta.

UNIÓN ANTE LA CRISIS
Ante la situación de grave crisis eco-

nómica que estamos viviendo, esta zona 
se ve afectada con intensidad, porque 
cuenta con un elevado número de em-
presas que están padeciendo los efectos 
de esta difícil situación. 

“Además de la caída de la demanda, las escasas posibilida-
des de financiación empresarial son, probablemente, el prin-
cipal problema que tienen los empresarios de la zona. Por este 
motivo, estamos intentando informar a nuestros asociados de 
las diferentes posibilidades que las instituciones ofrecen. Ade-
más, hemos firmado un convenio con Avalmadrid para acer-
car y facilitar sus diferentes líneas financieras a las empresas 
de las asociaciones miembros”, comenta Pilar Zamora. “Tam-
bién  hemos creado un boletín informativo sobre Comercio 
Exterior para acercar a nuestros socios las diferentes acciones 
que ofrecen las instituciones en el ámbito de la internacionali-
zación empresarial”. 

Para FEDESSO, como para cualquier asociación, es fun-
damental mantener estrechas relaciones con las diferentes 
Administraciones y organismos empresariales, de ahí que su 
relación con la Cámara de Comercio y la colaboración con la 
delegación de la Cámara en la zona Sur sean muy estrechas. 
Además, Pilar Zamora es miembro del Pleno y vicepresidenta 
de la Comisión de Comercio Exterior de la Cámara.
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Federación de Empresarios del Sur-Suroeste de Madrid (FEDESSO)

“La Federación nace con vocaciónvocación 
de integraciónintegración”

Pilar Zamora, presidenta de FEDESSO




